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SALUDO DEL PRESIDENTE

El 2020 sin duda sera un afo que no
podremos olvidar, en el que las dificultades
sobrevenidas por la pandemia han hecho que no
sea facil, especialmente para nuestro colectivo.

Hemos sentido la vulnerabilidad de nuestra
vida y de todas las personas a las que queremos,
y es por ello que la prioridad ha sido y es

mantener la salud.

Sin embargo, nos hemos adaptado a las nuevas circunstancias y
hemos seguido avanzando, para intentar cubrir todas las necesidades
a través de nuevas formas de trabajar, nuevas oportunidades y
proyectos.

Por fin pudimos iniciar las obras de ampliacion y mejora del
Centro de Atencion Integral Princesa Letizia, tan necesaria en estos
momentos, para poder llevar a cabo las actividades del centro con
mayor seguridad y posibilitar el mantenimiento de las normas de
prevencion del Covid-19.

A final de afio se terminaron las obras del Centro de Atencion
Integral Amencer-Aspace Vigo, por lo que nos invade la ilusién con su
puesta en marcha en 2021.

Seguimos trabajando de la mano de Federacion ASPACE Galicia
y Confederacién ASPACE por la lucha de los derechos de las personas
con paralisis cerebral, la formacion de profesionales y adquisicion de
buenas practicas.

Intentamos dar visibilidad a las personas con paralisis cerebral y
otras discapacidades afines a través de diversas campafias de
comunicacion.

Afrontamos nuevos retos y trabajamos con el objetivo de
alcanzar el bienestar de todas las personas que forman parte de la
familia Amencer.

Quiero agradecer el trabajo e implicacion de nuestros
profesionales, el apoyo de las personas voluntarias y socias, y la
colaboracién de las instituciones publicas y privadas. La suma de todas
ellas es lo que nos hara seguir creciendo.

Fdo. Carlos Godoy Casalderrey



PRESENTACION

Amencer-Aspace es una asociacion de ambito
provincial, sin animo de lucro, fundada en 1991
por familias de personas afectadas por paralisis
cerebral y/o patologias afines. Fue declarada
de utilidad publica en 1997.

Prestar unas atenciones
de calidad a las personas
que acuden a nuestros
servicios y a sus familias,
dando respuesta a sus
necesidades especificas,
favoreciendo su desarrollo
integral, y contribuyendo a
la mejora de Sus
capacidades y calidad de
vida.

Nuestra vision a medio-largo
plazo es llegar a ser una
entidad de referencia,
sostenible y de calidad con
los recursos suficientes
para cubrir las necesidades
de las personas que acuden a
nuestros centros y servicios.

VYALOKLKES

BIENESTAR, AUTONOMIA,
CERCANIA Y PROFESIONALIDAD



L4

ORGANOS DE GOBIERNO

PRESIDENTE
CARLOS GODOY

SECRETARIA
M2 CARMEN

/- VICEPRESIDENTA
GARCIA \

SISA PICALLO

mﬂg&

N RLREGIVA
VICESECRETARIA

CAll:-Blf:IEII\RO p— §§°T§§ﬁ'§s

V4

~ /" VICETESORERA
ANA YOLANDA
BANOS

-

EQUIPO DIRECTIVO 2020

~ GERENTE _
MONICA TOURINO

) COORDINADORA DE CENTROS, SERVICIOS Y AT. DOMICILIRARIA
PAULA.F GANDARA

DIRECTORA CENTRO EDUCACION ESPECIAL LOURIZAN
IRIA CARRERA

DIRECTORA CENTRO EDUCACIé,N ESPECIAL PRINCESA LETIZIA
CARMELA VAZQUEZ

DIRECTOR CENTRO DE DIA PONTEVEDRA
DAVID VILLAVERDE

DIRECTORA CENTRO DE DIA LOURIZAN
MONICA RUIBAL

DIRECTOR CENTRO DE DIA PRINCESA LETIZIA
DAVID CARRERA

COORDINADORA DE TRATAMIENTOS AMBULATORIOS
MARIA BERNARDEZ



ORGANIGRAMA

JUNTA DIRECTIVA

l GERENCIA ]
[

RESPONSABLE DE ADMON
- TEC. ADMON.
- AUXILIAR ADMON

-

RESPONSABLE DE CALIDAD I

COORDINACION TRATAM.
AMBULATORIOS
- FISIOTERAPUETAS
- LOGOPEDAS
- TERAPEUTAS OCUPACIONALES
- PEDAGOGIA TERAPEUTICA
- TECNICOS NN.TT
\- TRABAJADORES/AS SOCIALES )

- TRABAJADOR/A SOCIAL
- PSICOLOGO/A

DIRECCION/JEFATURA DE
ESTUDIOS

- CUERPO DOCENTE

- REHABILITADORES

- SERVICIOS DE APOYO AVDS

RESPONSABLE DE TRANSPORTE
- CONDUCTORES

- ACOMPANANTES

- SERV. EXTERNOS

RESPONSABLE/DIRECCION

CENTRO DE DiA
- ADJUNTO/A

| - REHABILITADORES

—I TEC. DE COMUNICACION I - SERVICIO DE APOYO AVDS
COORDINADOR EQUIPO
- PSICOLOGO/A
- FISIOTERAPEUTA
- LOGOPEDA
- TERAPEUTA OCUPACIONAL
- MAESTRO/A
- TRABAJADOR/A SOCIAL y

| TEC. NN.TT I



DIMENSION DE LA ENTIDAD

PERSONAS \

VOLUNTARIAS

108

PERSONAS
USUARIAS

99

SOCIOS
PROTECTORES

54

PROFESIONALES SOCIOS

NUMERARIOS

M Fisioterapia

M Terapia Ocupacional

M Atencién Socionanitaria
Necesidades Educativas Especiales
M Administracion

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

- 11 UNIDADES EDUCATIVAS
- 66 PLAZAS
- 53% DE OCUPACION

*Datos a 31 de diciembre de 2020
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CENTROS DE LA ASOCIACION

CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL AMENCER-
ASPACE LOURIZAN

SERVICIOS GENERALES (SEDE
ASOCIACION)

SERVICIO DE TRATAMIENTOS
AMBULATORIOS

CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL PONTEVEDRA

CENTRO DE DiAIAMENCER
LOURIZAN

CENTRO DE ATENCION

INTEGRAL AMENCER-

ASPACE VILLAGARCIA
PRINCESA LETIZIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
PRINCESA LETIZIA

CENTRO DE DIA PRINCESA
LETIZIA

CENTRO DE DIA

AMENCER-ASPACE

(CAMPOLONGO -
PONTEVEDRA)




CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL AMENCER-ASPACE
LOURIZAN

- SERVICIOS GENERALES (SEDE ASOCICION)
- SERVICIO DE TRATAMIENTOS AMBULATORIOS:
v PRIMEROS PASOS
v SEGUNDOS PASOS
v NIES
- CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PONTEVEDRA
- CENTRO DE DIA LOURIZAN



SERVICIOS GENERALES

Los servicios generales estan ubicados en el Centro de

Atencion Integral Amencer-Aspace Lourizan, ya que es el lugar donde
se encuentra la Sede de la Asociacion. Estos servicios son
transversales a todos los centros de la entidad.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

El Departamento de administracion, esta formado por 6

profesionales encargados de la gestion de los centros desempefando
funciones entre las que destacan:

Recursos Humanos.

Gestion y tramitacion de
convenios.

Justificacion de ayudas vy
subvenciones

Facturacion.

Contabilidad y control
presupuestario.

Prevencion de Riesgos
Laborales.

Registro de correspondencia.
Resolucién de incidencias informaticas y mantenimiento de
equipos.

Gestion y cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos.
Coordinacién y seguimiento de los centros y servicios.

JORNADAS Y FORMACIONES:

Retos de la CC AA Gallega en el futuro en todos los sectores
Captacion de Fondos privados para la financiacion de proyectos
en el ambito de la discapacidad

Vias de colaboracién entre las empresas de economia social y las
entidades del Tercer sector

Prevencion COVID-19
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DEPARTAMENTO DE CALIDAD

La persona responsable de calidad se encarga de AENOR

ER

Empresa
Registrada

de velar por la correcta atencion y aplicacion de los

parametros de calidad en los centros.

Amencer actualmente cuenta con:

e Certificado AENOR en Sistema de Gestion de

la Calidad (ISO 9001: 2015)

o Certificado AENOR de Calidad en Gestion de
Centros de Dia (UNE 158201:2015)

CENTRO
DIA/NOCHE

UNE 158201

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

El departamento de comunicacion esta formado por tres

personas encargadas de:

- Elaboracion de material para su difusién en coordinaciéon con los
distintos departamentos y servicios de la Asociacion, tanto para
publicaciones propias como para la participacion en campafnas
conjuntas con Confederacion ASPACE y Federacion ASPACE.

- Gestion de Redes Sociales.

- Elaboraciéon del Boletin de noticias de la Asociacion “Voceiro”.
- Publicacion de noticias en la seccion Informate de pagina web de

Amencer y en boletines ASPACE.

- Entrevistas con medios de comunicacion.

- Notas de prensa.

n @Amencer.Aspace

l@l @asociacion.amencer.aspace

(’
SEGUIDORES EN

INSTAGRAM

977

ENTREVISTAS CON
MEDIOS DE
COMUNICACION

12

PUBLICACIONES EN PUBLICACIONES EN
FACEBOOK INSTAGRAM (POST +
443 HISTORIAS)

563
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http://amencer-aspace.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=shownews&V_idmod=122&idn=1122
http://amencer-aspace.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=shownews&V_idmod=122&idn=1122
http://amencer-aspace.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=shownews&V_idmod=122&idn=1124
http://amencer-aspace.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=shownews&V_idmod=122&idn=1124

DEPARTAMENTO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

El Departamento de Nuevas Tecnologias esta formado por
dos técnicos encargados de proporcionar asesoramiento y apoyo
técnico a los profesionales de los centros.

Jornadas y formaciones:

- Curso ABC Maestro, como se puede sacar el maximo partido a
este software de lectoescritura.

- Curso Tobii, snap core First: Consejo, trucos y técnicas.

- Curso Irisbond y Easyclick.

- Curso de adaptacion de juguetes y productos electronicos a un
pulsador.

- Grid for Ipad.

- Aprendiendo a utilizar Grid 3.

- Comunicator 5, comunicacion rapida.

DEPARTAMENTO DE ATENCION A
FAMILIAS

APOYO SOCIO-FAMILIAR

Servicio formado por dos Trabajadoras Sociales y una Psicdloga,
cuya finalidad es informar, asesorar, apoyar y acompanar a las familias
en el dia a dia y en las situaciones socio-familiares que lo requieran.

GRUPO DE AYUDA MUTUA

El Grupo de Ayuda Mutua
(G.A.M), nace con el objetivo de
poder superar problemas
conjuntamente, proporcionando
apoyo a sus integrantes y como
lugar de escucha vy reflexion
comun.

Es un espacio de franqueza
y confidencialidad, donde poder
descubrir los recursos personales, en el que las actividades estén

- ——— ., S— S B B . o
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orientadas a satisfacer los deseos y necesidades de los miembros del
grupo.

Las reuniones se llevan a cabo tanto en el centro de Lourizan,
como en el centro de Villagarcia, estableciéndose de este modo dos
grupos que faciliten la asistencia a las familias.

N¢ DE : N2 SESIONES
PARTICIPANTES 4

18

*Debido a las restricciones derivadas por la situacion sanitaria en cuanto a la limitacion
en el nimero de personas que pudieron reunirse, se suspendieron las reuniones
presenciales desde el 16 de marzo hasta final de afo.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Enfocada al trabajo con familias y personas usuarias, trata de dar
soporte, acompanamiento y apoyo emocional en momentos vitales
cruciales. Al mismo tiempo, fomenta mediante su intervencion, la
autodeterminacion, el desarrollo de habilidades sociales /relacionales
y la gestion de las emociones.

N2 DE FAMILIAS N2 SESIONES OTRAS GESTIONES
ATENDIDAS 67 4 (TELEFONICAS/TELEMATICAS)

62 367

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

A traves del departamento
de trabajo social se pueden
detectar las necesidades de cada
familia y usuario/a. Se facilita
informacion y asesoramiento de
los recursos sociales a los que se
puede acceder, colaborando en su
tramitacion y gestion tanto con la
administracion publica como con
otras entidades privadas.

Ademas desde el departamento de Trabajo Social, se canalizan
demandas como colectivo, se trabaja en la reivindicacion de derechos

13



para generar cambios y se tramitan distintas subvenciones mediante
la presentacion de proyectos a convocatorias de ayudas sociales.

\

PERSONAS ATENDIDAS: 156

ENTREVISTAS REALIZADAS: 336

GESTIONES REALIZADAS: 2748

VISITAS DOMICILIARIAS/HOSPITALARIAS: 14

\ SUBVENCIONES TRAMITADAS: 25
o J

Otras acciones organizadas y/o dgestionadas a través del

Departamento de Trabajo Social:

Gestion del voluntariado.

Servicio de Respiro/Vacaciones financiado por el IMSERSO
(Suspendido a causa de la situacion sanitaria derivada de la
pandemia por COVID-19).

NUumero de respiros externos gestionados: 7 (Campamentos
Xunta/servicios residenciales)

Campafa de vacunacion contra la gripe.

Gestion de pedidos Hero.

Coordinaciéon Depilacion Laser realizada por Trini Maquieira.
Coordinaciéon revisiones audioldgicas, realizadas por Centro de
Especialidades Audioldgicas. C.E.A.

Gestion con Departamento de Farmacia de los Hospitales de la
provincia para el envio de medicacién y alimentacién a los
domicilios durante el confinamiento.

Participacién en Grupo de Talento Envejecimiento, formado por
miembros de distintas entidades ASPACE a través de
Confederacion ASPACE.

Planificacion de charla sobre “Documento de Instrucciones
Previas o Testamento Vital”, dirigida a familias y personas
usuarias, e impartida por Agustina Portabales Pesqueira,
trabajadora social del Hospital Alvaro Cunqueiro de Vigo.

14



JORNADAS Y FORMACIONES

- Tarjeta monedero.

- Patrimonio protegido en Paralisis Cerebral.

- Elaboracion de testamentos en Paralisis Cerebral.

- Ingreso Minimo Vital.

- Formacion Coronavirus. Medidas para minimizar riesgos de
contagio en centros de dia y residencias.

- Evaluacion del Talento y Creacidn de estilos de liderazgo.

- Calidad de vida y planificacion centrada en la persona

- Acceso on-line a servicios del SERGAS para la ciduadania.

- Webinar: Tomamos un café, la mirada de las familias.

- II Congreso Nacional Interdisciplinar de Educacion Especial.

- Trabajo Social y Enfoque Gestaltico.

SERVICIO DE EQUIPO DE ORIENTACION

Servicio gratuito cuya finalidad es aportar una vision
multidisciplinar, una vez valorada a la persona interesada, para
informar y dar a conocer los recursos mas idoneos de cara a su
adecuada atencion. Se realiza los martes de 9:00 a 11:30 horas.

FORMADO POR

6

PROFESIONALES

FISIOTERAPEUTA

*Las valoraciones fueron
suspendidas por la situacion
sanitaria derivada del COVID-19

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

15



Procedencia
de las Derivado a
personas
valoradas
Vido C.E.E
g Pontevedra
Vigo C.E.E
Pontevedra
C.E.E
Pontevedra Pontevedra

SERVICIO DE PRESTAMO DE AYUDAS

TECNICAS
Amencer-Aspace ofrece un servicio
de Préstamo de Ayudas Teécnicas para -

posibilitar el wuso de determinados a «§
equipamientos cuya necesidad puede ser . AN
temporal o para probar ciertos equipos, lo : 3

cual permite comprobar cual se adapta ‘
mejor a wuna necesidad concreta vy
permanente antes de adquirirlos. También

cuenta con una bicicleta adaptada para
servicio de préestamo.

Durante el cierre de los centros a causa de la pandemia, se
trasladé el material necesario disponible en los centros a cada persona
usuaria segun sus necesidades con el fin de mejorar su bienestar
durante el tiempo que tuvieron que permanecer en sus domicilios.

N2 DE PERSONAS
BENEFICIARIAS

438

La Asociacion agradece a Julio
Arosa (Usuario del Centro de Dia
Amencer-Aspace, en Campolongo) su
dedicacion para elaborar y actualizar el
catalogo de ayudas técnicas.

16



SERVICIO DE TRANSPORTE

Amencer presta el servicio de transporte adaptado de lunes
a viernes, permitiendo de este modo que las personas usuarias puedan
trasladarse desde sus domicilios a los centros.

La Asociacion cuenta con 12 furgonetas adaptadas, que
ademas son empleadas para asistir a actividades culturales y de ocio.

Las furgonetas son utilizadas, generalmente los fines de
semana, por personas voluntarias que llevan a cabo programas como
Rodando, para el traslado de las bicicletas adaptadas y el material
necesario que les permite la asistencia a distintos eventos y actividades
deportivas.

culinaria Este servicio se presta a
través de la subcontratacion del
servicio de catering a la empresa
"CULINARIA”, (Coesco-Deza S.L)
desde 2012, dispensandolo el
personal de los centros.

17



SERVICIO DE TRATAMIENTOS
AMBULATORIOS

1-ATENCION TEMPRANA-PRIMEROS PASOS

N2 DE PERSONAS
ATENDIDAS % Por SEXO
25
Nmos
B
ALTAS POR
EVOLUCION
6 K Nmos NI ES
.
Trastornos atendidos
Comunicacion y lenguaje | 5

Retraso madurativo T 5§71
Enfermedades raras 4]

Prematuridad 1

Neurolégicos | 10

18



TIPO DE SESIONES ATENCION‘
TEMPRANA

M Fisioterapia MW Logopedia O RefuerzoPedag ®WNIE @T.0.

|PERSONAS USUARIAS/MES|

25

20
15
10
5
0
O & & &

En los meses en los que el centro
permanecio cerrado (Del 16 al 31 de
marzo, abril y mayo) a causa de la
situacion sanitaria desencadenada por la
pandemia de Covid-19, se envid a cada una
de las familias un plan de intervencion
personalizado de las distintas terapias a las
que acude cada nino/a, en los que
figuraron pautas terapeuticas. Ademas se
llevd a cabo el seguimiento de los distintos
casos de forma telefénica y/o telematica.
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2-SEGUNDOS PASOS

N2 DE PERSONAS
ATENDIDAS

16

NGES

38%

% Por Sexo

Nifios

H Nifios NGES

ALTAS POR

EVOLUCION

q

Trastornos atendidos

Aprendizaje/comunicacion
Neuroldgicos

Autismo

Otros

11
12

M
2
0

5 10

15
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) TIPO SESIONES SEGUNDOS
PASOS

{_\ W Logopedia [ Refuerzo Pedag M Fisioterapia @mT.O.

INe_DE SESIONES/MES]|
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En los meses en los que el centro permanecioé cerrado (Del 16 al
31 de marzo, abril y mayo) a causa de la situacion sanitaria
desencadenada por la pandemia de Covid-19, se envio a cada una de
las familias un plan de intervencion personalizado de las distintas
terapias a las que acude cada nino/a, en los que figuraron pautas
terapéuticas. Ademas se llevé a cabo el seguimiento de los distintos
casos de forma telefénica y/o telematica.

|USUARIOS/MES|

15
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3-NEUROREHABILITACION INTENSIVA
ESPECIALIZADA (NIE)

La terapia de Neurorehabilitacion Intensiva Especializada
(NIE), consiste en la realizacion de terapias fisicas
personalizadas, de modo intensivo, a razén de 3 horas al dia de
trabajo fisico, con el objetivo de habilitar el maximo rendimiento
y funcionalidad en personas con dificultades motoras. Para ello
utilizamos las ortesis dinamicas, o trajes Spidersuit, en
combinacion con la Unidad de Ejercicio Universal, en la que la
persona con afectacion neuromotriz puede realizar diferentes
ejercicios a traves de un sistema de pesos y poleas.

N2 DE
TRATAMIENTOS
REALIZADOS

2

*Los tratamientos NIEs fueron
suspendidos a partir de
mediados de marzo a causa de
la situacidn sanitaria derivada
de la pandemia por Covid-19.

JORNADAS Y FORMACIONES:

- Sistemas de rehabilitacion de la marcha de efecto final.

- Sistemas de evaluacién en Atencion Temprana.

- Rehabilitacion robdtica de la marcha infantil y juvenil.

- Aplicaciones clinicas de Lokomat en un protocolo de terapia
intensiva.

- Prevencion del Covid-19.

- Escala de valoracion por objetivos en fisioterapia pediatrica.

- Teleintervencion en Atencion Temprana.

- Terapia ocupacional y fisioterapia en las principales patologias de
la infancia

- Fisioterapia acuatica.

- Comunicacion aumentativa en casa.
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- Actualizacion en comunicacién aumentativa de apoyo.

- Estimulacion multisensorial para todos: Acercamiento desde el
procesamiento neuroldgico.

- Disfagia neurogénica y estructural.

- Fisiologia del entrenamiento de musculos respiratorios.

- Entrenamiento respiratorio en pacientes con Covid-19.

- Hemiparesia en positivo

- Escala de evaluacién por objetivos en Fisioterapia Pediatrica
(Goal Attainmente Scaling)

- Escala MEIRS

CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL PONTEVEDRA

|
B

PERSONAS POR GRUPO DE EDAD

DE 16-21 ANOS | 5 ]
DE 10-15 ANOS | 16 ]
DE 3-9 ANOS | 5 ]

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

(FISIOTERAPIA+LOGOPEDIA+
TERAPIA OCUPACIONAL)
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ACTIVIDADES REALIZADAS
SALIDAS

TEATRO AFUNDACION

EXCURSION AL MERCADO DE PONTEVEDRA

PONTEVEDRA: O LOBO E A LUA

CELEBRACIONES

SAMAIN

24



MAGOSTO

TALLERES

TALLER DE ESTIMULACION

25



DIAS PARA CONCIENCIAR

DIA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD

Debido al prematuro cierre del centro educativo a causa de la
pandemia provocada por el COVID-19, fue necesario reorganizar tanto
la atencion directa con el alumnado, como la atencion y seguimiento a
las familias.

De este modo, a partir del 13 de marzo la atencion docente al
alumnado y a las familias se hizo de modo telematico y telefdnico
adaptandose tanto la comunicacion como la propuesta de tareas a las
particularidades emocionales, de conciliacion, de conocimientos vy
recursos para cada una de las familias de los alumnos y alumnas del
CEEPR Amencer-ASPACE.

Se trasladé a las familias la disponibilidad absoluta de todo equipo
profesional de docentes y rehabilitadores, asi como del departamento
de trabajo social y el servicio de atencion a familias.

ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
CONFINAMIENTO FUERON:

- Envio de pautas generales e individuales y actividades a familias.

- Guia breve de Integracién Sensorial y Ayudas a la accesibilidad
en AVDs

- Envio de pautas de equilibrio ocupacional durante el
confinamiento.

- Estimulacion tactil en casa y elaboracién de masillas en casa
durante el confinamiento.

26



- Elaboracion y envio a alumnado y familias del cuento “La Princesa
Metesustos”.
- Acompanamiento y contacto permanente con familias.

JORNADAS Y FORMACIONES:

- Prevencion COVID-19

- Comunicacion aumentantiva en casa.

- Claves de la neuroeducacion para docentes.

- ABC Maestro

- ¢Qué debe tener un buen sistema de comunicacién para
personas que utilizan el alfabeto y simbolos?

- Ideas de actividades con un rincon multisensorial

- Formacion en méetodo Montessori

- Ideas de actividades con un rincon multisensorial.

- El disefio como herramienta de inclusion

- Estrategias sensoriales para comprender y ayudar a los nifnos en
el entorno escolar.

- Aceites esenciales en TEA.

- Huertos terapéuticos.

- Estimulaciéon sensorial para todos: acercamiento desde el
proceso neurologico.

- II Congreso Nacional Interdisciplinar de EE.

- Certificado de profesionalidad de adiestramiento de base vy
educacion canina.

- Gimnasia cerebral como herramienta de estimulacion cognitiva
en el aula.

- Mencion pedagogia terapéutica.

- IV Jornadas Gallegas de Dislexia

- Webinar Editar y personalizar tu comunicador en Grid for Ipad

- Webinar Como continuar aprendiendo matematicas desde casa
en educacion Infantil con AEMAT
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Webinar. Estrategia para afianzar la lectoescritura desde casa
Webinar. Inquietudes sobe el aprendizaje de las matematicas en
Educacion Infantil y Primaria.

Aperitivo ONCE ¢de qué forma los asistentes virtuales pueden
mejorar el dia a dia de las personas con discapacidad?.
Aprender Matematicas desde la neurociencia

Claves para entender la lectura en el siglo XXI: competencias y
dificultades con Elena del Pilar Jiménez Pérez Presidenta de la
Asociacion Espafola de Comprension Lectora

Actividades con materiales sensoriales para sentirse bien en casa
Ensefar desde el cerebro del que aprende Con Jose Antonio
Fernandez Bravo.

Posibilidades de la neurodidactica en el aula con Chema Lazaro
Curso Comunicator 5 comunicacion rapida, banco de mensajes,
meétodos de acceso, utilidades.

Curso Grid 3 nivel 1y 2.

La discalculia. Qué es y como abordarla. Maria Garau.

CENTRO DE DIA LOURIZAN

% Por Sexo
= Mujeres
22%

N2 DE PERSONAS
USUARIAS

9

Hombres
78%

E Mujeres E Hombres

PERSONAS POR GRUPO DE EDAD

DE 41-50 ANOS [ 1 |

DE 31-40 ANOS | 5 |

DE 21-30 ANOS | I |
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N DE SESIONES
(FISIOTERAPIA+LOGOPEDIA+TERAPIA TOTALES DE

OCUPACIONAL) REHABILITACION
634

ACTIVIDADES REALIZADAS
OCIO EN EL JARDIN

CARNAVAL

29



NAVIDAD
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TALLERES

TALLER DE COCINA TALLER DESPIERTA EL CUERPO

o 8

f

M '/ y
215 v v N
4 e

TALLER DE NAVIDAD
CONCURSOS

CONCURSO DE POSTALES
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DIAS PARA CONCIENCIAR

JORNADAS Y FORMACIONES

- Medidas para minimizar riesgos de contagio de Covid-19 en
residencias y centros de dia para personas con paralisis cerebral.

- Protocolos Covid-19 en centros de mayores y de discapacidad.
Establecimiento de protocolos de actuacion en centros de dia.

- Prevencion Covid-19

- Taller formativo Montessori.

- Calidad de vida y planificacion centrada en la persona.

- Iniciaciéon Grid 3.
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CENTRO DE ATENCION

INTEGRAL AMENCER-ASPAC

VILLAGARCIA PRINCESA
LETIZIA

=

- CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PRINCESA
LETIZIA
- CENTRO DE DIA PRINCESA LETIZIA

E
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CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL PRINCESA LETIZIA

% Por Sexo
Hombres
40%

N2 DE PERSONAS
USUARIAS

10

60%
PERSONAS POR GRUPO DE EDAD

DE 16-21 ANOS | 2 ]
DE 10-15 ANOS | 2 ]
DE 3-9 ANOS | [ ]
0 1 2 3 4 5 6 7

N2 DE SESIONES

TOTALES DE (FISIOTERAPIA+LOGOPEDIA+TERAPIA
REHABILITACION OCUPACIONAL)
1152

Debido al prematuro cierre del centro educativo a causa de la
pandemia provocada por el COVID-19, fue necesario reorganizar tanto
la atencion directa con el alumnado como la atencion y seguimiento a
las familias.

De este modo, a partir del 13 de marzo la atencion docente al
alumnado y a las familias se hizo de modo telematico y telefdnico
adaptandose tanto la comunicacion como la propuesta de tareas a las
particularidades emocionales, de conciliacion, de conocimientos vy
recursos para cada una de las familias de los alumnos y alumnas del
C.E.E. Princesa Letizia.
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Se trasladd a las familias la disponibilidad absoluta de todo
equipo profesional de docentes y rehabilitadores, asi como del
departamento de trabajo social y el servicio de atencion a familias.

CENTRO DE DIA PRINCESA LETIZIA

% Por Sexo

N2 DE PERSONAS
Hombres
USUARIAS

14
Mujeres

64%

E Mujeres X Hombres

PERSONAS POR GRUPO DE EDAD

MAS DE 50 | 2 1

DE 31-40 ANOS | 5 ]

DE 21-30 ANOS | y 4 ]

0 1 2

w
S
(2]
)]
~N
oo

N2 DE SESIONES

TOTALES DE (FISIOTERAPIA+LOGOPEDIA+TERAPIA
REHABILITACION OCUPACIONAL)
1848

Durante el cierre de los centros se trasladé a las familias la
disponibilidad absoluta de todo equipo profesional, asi como del
departamento de trabajo social y el servicio de atencion a familias,
facilitando material y pautas de rehabilitacion necesarias para facilitar
la permanencia en los domicilios.

JORNADAS Y FORMACIONES

- Prevencion Covid-19.

- Taller formativo Montessori.

- Medidas para minimizar riesgos de contagio de Covid-19 en
residencias y centros de dia para personas con paralisis cerebral.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades se realizan de forma conjunta entre el Centro de
Educacion Especial Princesa Letizia y entre el Centro de Dia Princesa

Letizia.

SALIDAS

. . >
VIII FESTIVAL SOLIDARIO
PRINCESA LETIZIA:

SURAN DN

TEATRO: LOS MUSICOS DE BREMEN ENSAYOS FESTIVAL
SOLIDARIO (Suspendido)

CELEBRACIONES

3}»« .

4 K f,%

MAGOSTO
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SAMAIN CUMPLEANOS NAVIDAD

TALLERES

A G4 N0,
TALLER CUENTACUENTOS+PINTURA TALLER DE JARDINERIA
COMESTIBLE

TALLER DE SLIME TALLER DE EDUCACION
PARA LA SALUD (COVID)
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

MARZO SEN FRONTEIRAS

PARA CONCIENCIAR

DIA MUNDIAL CONTRA LA DIA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD
VIOLENCIA DE GENERO

VISITAS AL CENTRO
el e v

HiPICA BAION
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CENTRO DE DIA AMENCER-
ASPACE (CAMPOLONGO)
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CENTRO DE DIA AMENCER-
ASPACE (CAMPOLONGO)

% Por Sexo

N2 DE PERSONAS
USUARIAS Tp——

17 53% Mujeres
47%

.4 MUJeres Hombres

PERSONAS POR GRUPO DE EDAD

MAS DE 50 ANOS 71

DE 41-50 ANOS | (o) ]
DE 31-40 ANOS | 3 ]
DE 21-30 ANOS | 3 ]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N2 DE SESIONES

TOTALES DE (FISIOTERAPIA+LOGOPEDIA+TERAPIA
REHABILITACION OCUPACIONAL)
1782

ACCIONES DURANTE EL CONFINAMIENTO

Se realizé un seguimiento diario de las personas usuarias y sus
familias a través de llamadas telefénicas, videollamadas,
WhatsApp y videoconferencias.

Se elabord material de trabajo para desarrollar en sus domicilios
Préstamo de material de trabajo, o ayudas técnicas a los
domicilios.

Elaboracion de videos para las familias y con las familias
Elaboracion de protocolos Covid-19.

Apoyo psicologico.
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ACTIVIDADES REALIZADAS
SALIDAS

SALIDA A PLAZA PEREGRINA DIiA
ENF. AUDIOLOGICAS

FESTIVAL INTERNACIONAL DE

&7y 4 . —

VISITA ALBERGUE VIRGEN PEREGRINA
CORTOMETRAIJES Y DIVERSIDAD

TALLERES

TALLER DE ELABORACION DE PRODUCTOS TALLER ELABORACION
PROMOCIONAIS PARA “O TEU XACOBEO” CUADROS "O TEU XACOBEO"
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T

TALLER DE DECORACION
PARAGUAS

o 0 ,
DiA MUNDIAL DE LA DiA MUNDIAL DEL DiA MUNDIAL DE LA
PARALISIS CEREBRAL CANCER E MAMA DISCAPACIDAD
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CELEBRACIONES

g A Yo o5t r.—:})‘ F
N &5k > N
SR . e

SAMAIN CHOURIZADA

OTRAS ACTIVIDADES

-

CHARLA FORMATIVA ALUMNOS PARTICIPACION EN CONGRESO
“TALLER DE CUIDADORES” A LAMA NACIONAL DE PARALISIS CEREBRAL
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5 A - W— "
PARTICIPACION EN CONGRESO ASISTENCIA A CHARLA SOBRE
NACIONAL DE CIUDADANIA ACTIVA TESTAMENTO VITAL

PARTICIPACION EN JORNADAS:”MUJERES ENTREVISTA RUTINA DE ALIMENTACION
CON DISCAPACIDAD Y VILOLENCIA” PROGRAMA ASPACE CIF

: R ]
REPRESENTACION VOCES OCULTAS
POR EL D.M.D

P

VOCES OCULTAS ESTUDIO
BONOVO (Todos los miércoles)
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JORNADAS Y FORMACIONES:

Como presentar y crear contenido en PowerPoint de manera
inclusiva y accesible (Microsoft)

Medidas para minimizar riesgos de contagio de Covid-19, en
residencias y centros de dia para personas con paralisis cerebral
ASPACE.

Protocolos Covid-19 en centros de mayores y discapacidad.
Establecimiento de protocolos de actuacion en centros de dia.
Formacion prevencion Covid-19.

Recursos tecnoldgicos para educacion especial y accesibilidad.
Secuelas invisibles en el DCA: La atencion y la memoria.
Webinar: Tomamos un café? La mirada de las familias.
Manteniendo la calidad y la calidez en tiempos de pandemia:
Acompafiamiento en la practica.

Jornada virtual de neurociencia vy fisioterapia

XI Congreso de fisioterapia.

Evaluacidn fisioterapia en atencién temprana.

Reflexidon conjunta sobre atencion temprana.

Apostando por el empleo en paralisis cerebral.

Participacién ciudadana de las personas con paralisis cerebral en
tiempos de distancia social.

La educacion en personas con grandes necesidades de apoyo.

El sobrecoste y el sobre-impacto de la pandemia en las familias
de personas con paralisis cerebral

Principios de la accesibilidad cognitiva en el movimiento ASPACE.
Taller formativo Montessori

Jornadas Talento ASPACE

Calidad de vida y planificacién centrada en la persona, teoria y
practica.

CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales son aprobadas en el segundo trimestre del

ano posterior al cierre, y auditadas por BDO Auditores S.L., las cuales
podran ser consultadas junto con el informe de auditoria en la pagina
web: www.amencer-aspace.ordg.
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http://www.amencer-aspace.org/

-

DISTRIBUCION DEL GASTO POR
CADA 100 EUROS

Administracién y Gestién Cas;88ie0)
Servicio de Rehabilitacion az,a2.e)
Centros de Dia www23,60.€mu)

Centros Educacion Especial

PROYECTOS 2020

PROYECTO

FINANCIADOR

As Pegadas que Deixa o Camino de
Santiago

Conselleria de Cultura e
Turismo. Xunta de
Galicia

Fomento de la Autonomia y de la Vida
Independiente

Fundacion AMA

Voluntariado

Conselleria de Politica
Social. Xunta de Galicia

Mejora en la Atencion de las Necesidades
Sanitarias

Diputacion de
Pontevedra

Ampliacion y Reforma C.A.I Princesa
Letizia

Fundacion ONCE

Paliacion necesidades derivadas de la
pandemia por Covid-19

CaixaBank

C.A.I Princesa Letizia

Concello de Vilagarcia

C.Dia Amencer-Aspace y C.A.I Lourizan

Concello de Pontevedra

Refuerzo en las actividades diarias de los
centros

Conselleria de
Economia, Emprego e
Industria

Ampliacion y Reforma C.A.I Princesa
Letizia

Atencion Temprana

Respiro Familiar

Atencion Especializada a Domicilio

Integraciéon Social

Ayudas Técnicas y Productos de Apoyo

Alimentacion Sequra y Eficaz

Habilitacion Funcional y Apoyo Educativo

MINISTERIO IRPF 2019
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COLABORADORES CON
AMENCER-ASPACE

“Gracias por hacer posibles nuestras
experiencias a todos los colaboradores y
socios protectores”

D GEEMAA DEWNDDCONMNO  CrRRtISE SERERESL
SOCIAL Y BIENESTAR SOCIAL

K7 XUNTA DE GALICIA ] [ f\ SPACE
;i: CONSELLERIA DE POLITICA SrEm DN

= XUNTA DE GALICIA @ CONCELLO DE ‘ A s DAC E
:i: CONSELLERIADE EDUCACION B PONTEVEDBA = aoéuisis cenesnat
E CRDENACION UNIVERSITARIA = mnfmm,én
e B L1} = "
XUNTA DE GALICIA vilagarcia w de Arousa C&RMI
CONSELLERIA DE ECONOMIA, H GALICIA
EMPREGO E INDUSTRIA
CONCELLO Fundacién
7 XUNTA DE GALICIA DE VIGO ONCE
:ij CONSELLERIA DE CULTURA
E TURISMO
i peRyTaon i
% Xacobeo 2021 - ’ e

/x‘ Baie— e
CENTRO DE
ESPECIALIDADES e
C E! \ h AUDIOLOGICAS Grupo

W Nogar
undocin Amigosd Gl

ccccccccccccccc

KVLE'DO | ' Institucion

Y, ¢ Educativa SEK
IDEAS & LOGISTICS ROV {,‘ Pioneros desde 1892
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Nos volvemos a reunir, a abrazar, a reir... a soiiar.
Compartimos nuestras experiencias y vivencias, esas pequeiias anécdotas
del dia a dia que tanto nos unen con una sonrisa perpetua en la cara.
Como una gran familia.

Que disfruta con el contacto de los demds, que se apoya, que siempre estd ahi...
mads fuerte y unida que nunca.

La familia Amencer

Asociacion Amencer-Aspace
Avda. Camelias s/n. Lourizan. Pontevedra
asociacion@amencer-aspace.org

TIf: 986.864.643

Facebook: @Amencer.Aspace

Instagram:@asociacion.amencer.aspace
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