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1. Introducién

1.1.Datos basicos do centro
O CEEPR Princesa Letizia Amencer-ASPACE proporciona atencion especializada a
rapaces e rapazas en idade escolar dos 3 6s 21 anos, afectados de paralise cerebral
e/ou patoloxias afins.
O centro posue concerto educativo coa Conselleria de Educacién para 3 unidades.
O noso obxectivo principal é favorecer o benestar e a calidade de vida dos alumnos e
alumnas, proporcionando unha atencién individualizada e global na que a rehabilitaciéon
estd integrada coa intervencion pedagéxica.
O Centro de Educacion Especial Princesa Letizia esta situado na rda Duque de Terranova
n° 7, cp 36600 Vilagarcia de Arousa.
O teléfono de contacto do Centro: 986 565 334 /687695135

Correo electronico: direccion.edu.villagarcia@amencer-aspace.org

1.2.Contextualizacién do Plan Dixital no centro. Contribucién ao Proxecto
Educativo do Centro

O plan dixital do CEEPR Princesa Letizia é un instrumento de planificacién integrado no
Proxecto Educativo e na Programacion Xeral de Aula, que fundamentalmente persigue
o desenvolvemento da informacidon e competencia dixital e na integracion das TIC como

ferramenta didactica nos procesos de ensinanza- aprendizaxe.

1.2.1. XUSTIFICACION BASEADA NA TIPOLOXIA DO ALUMNADO

As caracteristicas propias dos nosos alumnos e alumnas evidencian unha serie de
necesidades basicas que deben ser satisfeitas de xeito prioritario.

v En primeiro lugar, as necesidades sanitarias. Non debemos considerar és nosos
alumnos como rapaces enfermos, pero é certo que prestar unha atencion especial a sua
saude é esencial tanto para favorecer o benestar inmediato dos alumnos como para
previr molestias.

v A intervencion educativa organizase en torno a outra necesidade basica: a hi-
xiene e o coidado. Os nosos alumnos e alumnas non son autdnomos na sua inmensa

maioria. Os trocos de cueiro e 0 aseo forman parte ineludible do dia a dia. No colexio,
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os periodos de actividade planificanse en funcidon destes momentos do dia, e son utili-
zados como actividades de estimulacion e aproveitados para favorecer a comunicacion.

v A atencion pedagdxica 6s alumnos e alumnas do colexio, implica a necesidade de
contemplar na planificacién diaria os cambios posturais que sexan precisos asi como
tempos de descanso. As sUas propias caracteristicas fisicas, sensoriais e cognitivas fan
necesaria a alternancia entre periodos de atencidn/actividade e tempos de disper-
sidbn/descanso, que temos en conta na programacion da oferta educativa.

v' Os alumnos e alumnas comen no colexio, o que convirte a alimentacién nunha
responsabilidade de todo o equipo de profesionais que intervén con eles e nun espazo
idéneo para a estimulaciéon e o reforzo pedagdxico. Os mestres son os responsables do
alumno dende que chega 6 colexio ata que finaliza a xornada. E necesario que participen
nas actividades de alimentacién, que cofilezan como se alimentan, con que frecuencia,
cales son os seus sabores favoritos, cales non lle gustan... e aporten diariamente a
familia a informacién completa sobre un acto tan importante como é o de alimentarse.
No momento do comedor, ademais, reférzanse e xeneralizanse pautas de comporta-
mento, estimulase a comunicacién...

O Departamento de Logopedia, establece as pautas de alimentacion en canto a texturas,
cantidades e estratexias para favorecer a masticacion, deglucién, reducién da protusion
lingual... exercitando ademais, no contexto dunha actividade significativa, movementos
de apertura e peche bucal, movementos linguais...

O Departamento de fisioterapia asesora sobre o correcto posicionamento dos nosos
alumnos e alumnas durante a comida, favorecendo o seu benestar 6 mesmo tempo que
procuramos a postura idénea para facilitar o desenvolvemento axeitado da actividade.
O Departamento de Terapia Ocupacional, previa solicitude dos titores ou titoras ofrecera
asesoramento no ambito da autonomia da alimentacion: establecendo pautas, propor-
cionando produtos de apoio e as adaptacidns necesarias para facilitar a autonomia e a
mellora das habilidades manipulativas durante as actividades de alimentacion.

Os habitos alimenticios inflien directamente no estado de salde dos nosos alumnos, e
€ responsabilidade de todo o persoal garantir a satisfaccién desta necesidade contribu-
indo asi 6 benestar dos rapaces.

O benestar que ofrecemos &s rapaces non se limita 6 derivado exclusivamente das suas
necesidades asistenciais, sendén que intentamos que todas as actividades que realiza-

mos estean inmersas nun clima afectivo e de confianza que leve és alumnos a un estado
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de seguridade. Tratamos de facer que a sUa vida sexa agradable mentres acadamos, a

través da estimulacién, vinculos que contriblan a evitar o illamento.

En lifas xerais, a nosa intervenciéon céntrase na estimulacion das seguintes areas, co

obxectivo final de acadar a alfabetizacidon e a instrucion académica:

Estimulacidn sensorial

Estimulacidon perceptiva

Estimulacién cognitiva

Estimulacién e mellora da comunicacién
Mellora do ton muscular, postura e movemento

Mellora da autonomia

1.2.2. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Entre as necesidades permanentes e especificas de apoio que presentan os alumnos e

alumnas escolarizados no CEEPR Princesa Letizia, podemos destacar as seguintes:

Derivadas de déficits sensoriais diversos: visuais, auditivos, somatico-tactis e de
integracion dos estimulos sensorias en xeral.

Derivadas de déficits motores: dificultades para acceder é entorno, apraxias, dis-
cinesias, alteracions graves no tono muscular (hipotonia, hipertonia...), escoliosis,
cifosis, lordosis, malformaciéns ortopédicas...

Derivadas de déficits intelectuais: falta de conexidén co entorno, dificultades para
centrar e manter a atencion, dificultades nas habilidades basicas de percepcion,
atencidén e memoria...

Derivadas de dificultades comunicativas: dificultades para interactuar co entorno,
imposibilidade para desenvolver a linguaxe oral, dificultades comprensivas e ex-
presivas, necesidade de Sistemas Alternativos e/ou Aumentativos da Comunica-
cion...

Dificultades para a correcta deglucion e masticacion que inflien directamente na

sUa alimentacion; portadores de sonda gastroesofaxica nalguns casos...

De xeito mais concreto, as necesidades especificas de apoio educativo enmarcanse nas

seguintes:

Necesidades no ambito motor

Adquirir control postural e desenvolvemento motor

Desenvolver as habilidades e destrezas manipulativas
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- Aumentar a autonomia en xeral e na realizacién de AVDs
Necesidades no ambito da linguaxe e a comunicacion
- Relativas 6 desenvolvemento da fala
- Relativas 6 desenvolvemento da linguaxe
- Relativas 6 desenvolvemento das funcidns da linguaxe
-  Emprego de SAAC ou cédigos comunicativos sinxelos
Necesidades no ambito cognitivo
- Obter informacién a través dos sentidos
- Aprender a utilizar os seus sentidos para interactuar co medio
- Adquirir habilidades sensoriomotrices para explorar e manexar obxectos
- Desenvolver capacidades perceptivas
- Desenvolver a atencion
- Desenvolver os distintos tipos de memoria
- Identificar as diferentes contornas
- Coniecer e utilizar o seu corpo
- Conecer persoas, identificar, referenciar...
- Descubrir os obxectos
- Ter acceso a funcion simbdlica
- Desenvolver estratexias para comprender a contorna fisica e social
- Desenvolver conceptos basicos en relacidon 6 tempo, 6 espazo e a cantidade
- Adquirir aprendizaxes funcionais
Necesidades no ambito sensorial
- Desenvolver a sensibilidade ante estimulos
- Desenvolver respostas perceptivas de conexion/interactuacion/resposta coa
contorna
- Acceder 6s distintos estimulos
- Compensar dificultades sensoriais especificas con outras respostas perceptivas
Necesidades no ambito afectivo-social
- Ter unha contorna emocional e social consistente
- Manter un contacto social normalizado con outras persoas e desenvolverse en
contornas o menos restrictivas posibles
- Adquirir e desenvolver habitos de autonomia
- Desenrolar a comunicacion

- Adquirir e desenrolar habilidades sociais
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- Modelar conductas adaptativas
Necesidades no ambito do benestar e a salude

Manter cubertas as suUias necesidades de hixiene e coidado

Manter cubertas as suas necesidades sanitarias e de salude

Regular ritmos bioléxicos (sono, fame, actividade...)

Ter unha hidratacidon e nutricion axeitadas...

1.3.Breve xustificacion do mesmo
Os centros educativos deben dar resposta as necesidades e demandas do seu alumnado.
O uso das novas tecnoloxias forman parte do noso proceso de ensinanza e aprendizaxe,
asi como tamén do dia a dia como sistema alternativo de comunicacién da maioria do
alumnado do CEEPR Princesa Letizia.
Mediante o presente plan, pretendemos:
- Avaliar a situacion actual do centro educativo en relacién ao uso das TIC
- Recofiecer o Plan anual dixital como un recurso clave para a planificacion e
organizacion educativa.
- Recofecer a necesidade dunha transformacién dos sistemas de educacién e formacién
gue garantice a adquisicion de competencias dixitais.
- Adaptar as competencias dixitais aos recursos, capacidades e necesidades do
alumnado asi como tamén as infraestrutura, recursos e estado do centro.
1.3.1. Resumo da normativa vixente.
Os documentos legais que fan referencia a implantacion do Plan Dixital no ambito
educativo son:
&, Art. 111 bis, Art. 121 e Art. 132 da LO 2/2006, de 3 de maio, de Educacién
&, Disposicidn adicional quinta da Resolucién do 17 de xufio de 2021, da Secretaria
Xeral de Educacion e Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento das ensinanzas de EI, EP, ESO e bacharelato no curso
académico 2021-2022
. Resolucién do 3 de setembro de 2021, datas Secretaria xeral de Educacién e
Formacion Profesional, pola que se ditan instrucidons para o desefio, elaboracion
e implementacidon do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con fondos

publicos da Comunidade Auténoma de Galicia para o curso 2021-2022.
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1.4.Proceso de elaboracion
Féronse seguindo as pautas das pola mentora Adix e realizando as tarefas de cada unha
das fases marcadas na Aula Virtual para o Plan Dixital:
FASE I: Analise e diagnose do centro.
- SELFIE. Utilizando como base as preguntas incluidas na propia ferramenta,
distribuiuse entre as profesoras con masis de un ano de antigliidade (3/4)
- TestCDD: A través da ferramenta, o Coordinador do Plan Dixital xera as taboas cos
resultados do test, que son estudiadas coa Coordinadora de CEE.
- DAFO: Trala reuniéon coa nosa encargada do plan dixital realizamos unha reunion
intercentros para establecer obxetivos comuns dentro dos distintos DAFOs da asociacion.
A continuacidn realizase unha sondaxe entre o profesorado e unha reunién entre a
Coordinadora do Centro e o Coord. do Plan Dixital para a redaccion.
FASE II: Desefio e elaboracién do plan Dixital.
- Obxectivos do Plan de Accién. Tran unha reunién coa encargada do Plan Dixital para
recoller exemplos de obxetivo, realizamos unha listaxe do que queremos alcanzar no
eido dixital de cara 6 curso que ven e redactamos os obxetivos.
- Plan Dixital: Unha vez recibido o borrador, a Coordinadora do CEE redacta o plan e o
Coordinador do plan dixital introduce as tdboas e embia e ponse en contacto coa
encargada antes de subilo para revisar o documento. O plan debe ser aprobado no
claustro de Mestres e no consello escolar. Unha vez aprobado mandase 6 noso rexistro

para dar saida antes da entrega do plan na plataforma dixital.

2. Situacion de partida

2.1.Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

Actualmente o CEEPR Princesa Letizia estd dotado con ordenadores en todas as aulas e
salas. Tamén dispon de internet por cable e sistema WIFI en todo o centro. O alumnado
na sla maioria estd dotado dun sistema alternativo e aumentativo da comunicacion

( tablets con programas especificos para & comunicacion, grid3, TD Snap, Boadmaker... )

No centro hai proxectores e Webcam instalada en varios ordenadores. Tamén temos
unha sala especifica de informatica, con ordenadores, portatiles, pantalla tactil, gafas

de realidade virtual, e dispositivos de accesibilidade como o Tobii, pulsadores, joystic,...)
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Os servizos dixitais educativos como Abalarmabil, Aula virtual, E- Dixgal,...non son unha
ferramenta adaptada ao noso perfil de usuario e polo tanto son servizos que de

momento non se estan utilizando no noso centro.

Unha das novidades implantadas son os canles de difusién a través da aplicacion
whatsApp, para fomentar a comunicacién entre familias e centro educativo. Tamén outra
das implantacions foron as xuntanzas via online como alternativa, entre diferentes
colectivos da comunidade educativa ( consello escolar, con familias, outros docentes ou

profesionais da entidade....)

Dende a pandemia do Covid-19, o centro ten elaborado o Plan de continxencia. Este é
unha ferramenta adaptada ao noso alumnado con pequenas pautas e actividades para

levar a cabo con alumnado do CEEPR Princesa Letizia.

O mantemento do equipamento do centro é algo que debemos mellorar, xa que moitos
dos ordenadores son antigos e o sinal WIFI non cubre todos os espazos do centro e iso,
as veces, convertese nun obstaculo para acceder a comunicacién dixital.
SERVIZOS DIXITAIS:
Web corporativa: http://amencer-aspace.org/
Redes sociais:

Facebook: https://www.facebook.com/Amencer.Aspace

Twitter: https://twitter.com/Amencer_Aspace

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCRI-_jaZry_1kTIsOCdZ-vQ

Instagram: https://www.instagram.com/asociacion.amencer.aspace/

2.2.Fontes empregadas para a analise DAFO
Autoavaliacion SELFIE: resumo das areas do informe SELFIE de cada etapa

educativa:
Ensinanzas
Areas Grupos . . Bacharela Ed. Post
P Primaria ESO to FP sec.

Equipo Direct. 3,3

A -Liderado Profesorado 2,6
Alumnado -
Equipo Direct. 4

Profesorado 2,6
Alumnado 1

Equipo Direct. 4,7

Profesorado 3,5

Alumnado 4,3
Equipo Direct. 3

DEDESSUMOINEMEREONN | -corado 2,5
profesional continuo !
Alumnado -
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, Equipo Direct. 3,5

= ECEOIEE Profesorado 3,9
Apoio e Recursos L
Alumnado -

Equipo Direct. 3,4

Profesorado 2,8

Alumnado 3,7

Equipo Direct. 1,4

Profesorado 2,2
Alumnado -

Equipo Direct. 1,7
Profesorado 4
Alumnado -

Test CDD:

1.3. Participacion segundo perfil do profesorado
N.° profesorado que N.° profesorado total % participacion

participa

LO1. Laboral 3

IS

75%

2.1. Puntuacion e nivel de competencia do centro
Puntuaciéon media do test Nivel de competencia Puntuaciéon media do test Nivel de competencia en

(sobre 192) en Galicia (sobre 192) Galicia
61,3 Explorador/a (A2) 76,5 Integrador/a (B1)

2.2. Puntuacion e nivel de competencia por etapas

Puntuacion media do Nivel de competencia Puntuacion media do Nivel de competencia
test (sobre 192) test en Galicia (sobre en Galicia

192)

Ed. Esp 61,3 Explorador/a (A2) 76,5 Integrador/a (B1)

Al
A2 2 66,7%
B1 1 33.3%
B2
C1
Cc2

TOTAL 3 100,00%

Outras fontes: O cofiecemento da realidade do centro.
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2.3.Analise DAFO

A partir do Informe SELFIE, TCDD e outras fontes, o centro xenerou unha analise DAFO que

permite o cofiecemento da realidade do centro no eido dixital e facilita a elaboracién das lifias

fundamentais do Plan Dixital en termos de obxectivos e accidons a desenvolver.

INTERNOS FORTALEZAS DEBILIDADES
_ | 1.Conexion a internet. 1.Espazos limitados para as caracteristicas do
L e 2.Equipamento adaptado ao alumnado e profeso- |alumnado.
EQUIPAMENTO rado. 2. Sobrecoste das adaptacidns (fisicas e de soft-
3.Sala especifica de comunicacion e tecnoloxia. ware).
1.Implicacidn total. 1.Necesidade de formacién continua.
PERSOAL DOCENTE | > Atencion especializada e individualizada. 2.Moita adhesion & metodoloxia interna, dificul-
3.Experiencia con TICs e capacitacion especifica. tade para abrirse a outras metodoloxias.
PERSOAL NON 1.Equu_)o |r_1§erd|sap||nar de atencion ao aIurpnado. 1.Temporalidade laboral.
2.Implicacion total no manexo das tecnoloxias.
»n | DOCENTE 3.Todo o equipo traballa segundo pautas estableci-
< das.
©
o 1.Ganas de participar, alumnado moi motivado. 1.Grave afectacién (cognitiva, fisica, de saude).
8 2.Acceso & tecnoloxia: SAAC, adaptacidns indivi- 2.Necesidade de adaptacions.
e ALUMNADO dualizadas, ... 3.Alta tasa de mortandade e absentismo.
O 4.Longo tempo para adaptacion e aprendizaxe no
uso das tecnoloxias.
1.Implicadas co traballo do centro. 1.Dispersion xeogréfica.
FAMILIAS 2.Bo nivel de comunicacién. 2.Alto nivel de stres polas esixencias diarias e da
3.Receptividade ante o uso da tecnoloxia: SAACs. |dependencia.
3.Necesidade de formacion continua.
1.Escolarizacion combinada. 1.Proxectos conxelados pola pandemia.
OFERTA 2.Banco de productos, apoio e asesoramento. 2.Necesidade de dar a cofiecer o traballo en Para-
3.SAAC. lise Cerebral.
- 1.Aulas ratio reducida: atencion individualizada. 1.Persoal temporal.
chig Lol 2.Traballo por pautas para todo o persoal (docente | 2.Dificultade para reunidns do persoal. Tempo adi-
DO CENTRO e non docente) cado & atencidn directa.
3.Contamos con departamento de Logopedia
EXTERNOS OPORTUNIDADES AMEAZAS
ADMINISTRACION 1.Apoio & dixitalizacion. 1.Carga burocralltica excesiva. y
2.Documentacion e programas de xestién non
EDUCATIVA M T .
adaptadas a poboacion atendida.
1.Lei de proteccion de datos. 1.Ratios establecias en atencion & dependencia
- non realistas en PC.
" =2 9etbde el 2.Falta de recofiecemento de categorias
5 profesionais necesarias (terapia ocupacional)
-4 . e . ~ .
<) 1. Boa ubicacion xeografica do centro. 1.Realidade pouco cofiecida na contorna.
I} CONTORNA > Di . < |
i .Dispersion xeografica do alumnado.
™
3
ANPA
1.Relacién e colaboracién con centros especificos e | 1. Conxelacién de actividades e colaboracions pola
OUTRAS ENTIDADES | 2rdinarios. . o, pandemia.
2.Colaboracién con entidades que apoian a
Asociacion Amencer-Aspace.
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3. Plan de Accioén

O Plan de Accion esta contemplado para que se vaia implantando ao longo do curso, en funcién
da prioridade de actuacion que se requira. Neste sentido durante este curso prestarase especial
atencién a combater a fenda dixital, a formacidon do profesorado e de aquel alumnado que asi o
precise en base as suas necesidades.

Con independencia das necesidades ou propostas de mellora suxeridas, en cada curso escolar o
Plan de Accidon debera ter en conta os recursos materiais e humanos no momento de elaboracién
do Plan Dixital.

3.1.MEDIDAS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS
3.1.1 Agrupamentos
Buscamos favorecer agrupamentos flexibles nos que o alumnado poida beneficiarse de
actividades diferenciadas ainda que non sexa no seu propio grupo-aula.
Os agrupamentos flexibles son una estratexia que ten como obxectivo principal atender aos
diferentes ritmos de aprendizaxe do alumnado, co fin de favorecer tanto os seus intereses como
a sla aprendizaxe. Habitualmente parten de agrupamentos o mais homoxéneos posibles, pero
en actividades concretas participan con outros grupos segundo as capacidades, intereses e
necesidades do alumnado.
3.1.2. Recursos persoais
Na actualidade o CEEPR Princesa Letizia esta formado polo seguinte persoal:
- Mestres especialistas en pedagoxia terapéutica: 3 (xornada completa)
- Mestre de apoio especialista en pedagoxia terapéutica: 1 (9 horas a semana)
- Coidadores: 2 (xornada completa)
- Fisioterapeutas: 1 (media xornada)
- Logopedas: 1 (media xornada)
- Terapeuta Ocupacional: 1 (unha hora & semana e asesoramento con cita previa)
- Psicdloga: 1 (cita previa)
- Traballadora social:1 (cita previa)
- Persoal limpeza:1 (8 horas a semana)
3.1.3. Recursos materiais
- Diversidade de material sensorial (témpera sensorial, pintura dedos, barro, plastilina,
X0gos, encaixes, xoguetes adaptados...)

- Productos de apoio para acceso & comunicacion e aos contidos
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- TICs en todas as aulas: ordenadores, rato adaptado, brazo articulado, pulsadores varia-
dos, comunicadores sinxelos e complexos, botdns gravadores, software educativo e pro-
gramas interactivos diversos...

- Mobiliario escolar adaptado: mesas de escotadura regulables en altura e inclinacién; ca-
deiras con moldes, posicionadores..., bipedestadores, bandexas para cadeiras de rodas,
atris...

- Material escolar adaptado: material para engrosar e lastrar, “joystics”, pulsadores, pin-
ceis, lapices e outros Utiles de escritura, velcros, ventosas, pizarras férricas e imanta-
das...;

3.1.4. Recursos espaciais
O CEEPR Princesa Letizia trata de realizar melloras permanentes e atdpase en constante
troco en funcién das necesidades que xurdan da atencidon aos rapaces e rapazas. Deste
xeito, procura unha contorna accesible nos espazos comuns e zonas de transito amplas,
ramplas de acceso...
Con caracter xeral, o centro esta dotado dos seguintes espazos que facilitan unha atencion
diversificada na que a rehabilitacidon esta integrada no dia a dia:

- 2 aulas

- Gabinete de fisioterapia

- Gabinete de logopedia

- Cocifia-comedor

- Zona de banos e cambio de cueiro

3.2.0bxectivos, indicadores e accions
Para traballar cada un dos obxectivos implantados no Plan Dixital, mostrarase a informacion en
taboas que recolleran os seguintes aspectos:
- Titulo da accién; Obxectivo: para poder identificar cada unha delas.
- Area de actuacion; Responsable: direccion, profesorado, alumnado e centro.
- Indicadores: sera onde se mostre que indicadores se utilizaran para corroborar que
0 obxectivo proposto se cumpre.
- Situacion actual; Valor de partida: explicarase a situacién inicial tras o analise
pertinente.
- Data limite; Valor previsto: explicarase a data prevista para alcanzar o obxectivo
proposto.
- Accidns: neste apartado recollerase as accions que se planifican para conseguir dito
obxectivo. Tamén se recollerd a persoa ou departamento responsable ao que este

obxectivo pertence, o prazo para realizala e finalmente si se levou a cabo e cando.

- Avaliacion: avaliaremos como se levou a cabo e aportaranse propostas de mellora.

Pax 13 de 19



3.3.Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnoldoxicas

En canto as necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnoldxicas o CEEPR Princesa
Letizia levara a cabo as seguintes actuacions:

- Realizard un inventario dos recursos tecnoldxicos e informaticos dispofiibles no centro
( ordenadores, proxectores, software,...).

- Establecera un réxime de uso dos espazos e recursos tecnoldxicos e informaticos do
centro, dando prioridade en base as necesidades do alumnado (préstamo de
materiais, normas de uso...)

- Establecerd os contactos e facer as xestidns necesarias para a adquisicion de novos
materiais, recursos informaticos, formacions e incorporacion de novas tecnoloxias

( adaptadas sempre que sexa posible para o noso perfil de alumnado)
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Taboas para cada obxectivo do Plan de Accion

“Areals de mellora”: LIDERADO
RECUPERAR PROXECTOS DE COLABORACION CON OUTRAS ENTIDADES A TRAVES DO ENVIO DE CONTIDOS

1. OBXECTIVO:

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DO
OBXECTIVO (2)

DIXITAIS PROPIOS

Coordinador CEE, Coordinador Plan Dixital

Recepcion por parte dos centros e entidades dos materiais elaborados

Valor de partida (3)

Informacién enviada ao 10% das entidades colaboradoras.

Valor previsto e data (4)

Informacién enviada ao 100% das entidades colaboradoras.

Xufio de 2023

ACCIONS A DESENVOLVER

DESCRICION (5)

RESPONSABLES (6)

DATA PREVISTA FIN (7)

RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCION

VALORACION DA ACCION
©)

ESTADO (10)

AO1.1: Crear un equipo
de traballo dixital e
dotalo de tempos e
espazos

Coordinador CEE

Curso 2021-2022

Persoal, espazo fisico e tempo
de reunién

Realizada

Aprazada

A01.2: Xerar, enviar e
publicar novos contidos
dixitais, nas nosas redes
sociais, naweb,...

Coordinador Plan
dixital

Setembro-decembro
2022

Ordenadores, camaras, tablets,
sotware de edicién, redes
sociais.

Realizada

Aprazada

A01.3: Analizar o
feedback recibido e a
recuperacion de
proxectos de
colaboracion.

Equipo de traballo
dixital

Xufo

Realizada

Aprazada
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“Areals de mellora”: DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL CONTINUO
2. OBXECTIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DO
OBXECTIVO (2)

Crear, compartir e publicar contidos dixitais da vida do centro para sensibilizar sobre a PC

Coordinador CEE, Coordinador Plan Dixital

Créanse, compartense e publicanse contidos dixitais.

Valor de partida (3)

0 10% do profesorado crea, comparte e/ou publica.

Valor previsto e data (4)

0 80% do profesorado crea, comparte e/ou publica. Xufio de 2023

ACCIONS A DESENVOLVER

DESCRICION (5)

SEGUIMENTO DA ACCION

RESPONSABLES (6) | DATA PREVISTAFIN (7) | RECURSOS NECESARIOS (8)

VALORACION DA ACCION
©)

ESTADO (10)

AO2.1: Crear un equipo Realizada
de traballo dixital e Coordinador CEE Curso 2021-2022 Persoal, espazo fisico e tempo Aprazada
dotalo de tempos e de reunion
AO2.2: Aprender uso e Realizada
manexo ferramentas 2

sl Coordinador Plan Setembro-decembro Ordenadores,_cgmaras, tablets, Aprazada
dixitais para dixital 2022 sotware de edicion, redes

presentacions, a edicion
de imaxes, son e video.

sociais.

A02.3: Xerar, enviar e
publicar novos contidos
dixitais nas nosas redes
sociais e naweb
corporativa.

Equipo de traballo

T 2° e 3 trimestre do curso
dixital

Realizada

Aprazada
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“Areals de mellora”: DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL CONTINUO

3. OBXECTIVO

RESPONSABLE:

INDICADOR/ES DO
OBXECTIVO (2)

Crear e compartir contidos dixitais adaptados ao noso alumnado.

Acadado

Coordinador CEE, Coordinador Plan Dixital

Créanse e compartense contidos dixitais.

Valor de partida (3)

0 10% do profesorado crea e comparte

Valor previsto e data (4)

0 80% do profesorado crea e comparte.

Xufio de 2023

ACCIONS A DESENVOLVER

DESCRICION (5)

RESPONSABLES (6)

DATA PREVISTA FIN (7)

RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCION

VALORACION DA ACCION

©) ESTADO (10)

AO3.1: Aprender o uso e
manexo de ferramentas
dixitais para creacion de
contidos adaptados ao
noso alumnado: arasaac,
genially, video
interactivo,...

Coordinador Plan
dixital

Setembro-decembro
2022

-Tempo

- Ordenadores, tablets
-Softwar especifico (no caso de
ser necesario)

Realizada

Aprazada

A03.2: Crear e compartir
novos contidos dixitais
adaptados ao noso
alumnado.

Equipo de traballo
dixital

2° e 3 trimestre do curso

-Tempo
-Softwar especifico (no caso de
ser necesario)

Realizada

Aprazada
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Axuda para completar as taboas:
(1) Establecer e numerar OBXECTIVOS “"SMART"” (que queremos conseguir). Recoméndase que estes obxectivos sexan:
a. Especificos (Specific), é dicir, deben ser o mais concretos posible. A lectura do obxectivo por parte de calquera membro
do claustro debe permitir comprender exactamente que se pretende facer e como;
b. Medibles (Measurable), deben responder a metas cuantificables. Se o obxectivo non é medible, non poderemos saber
cando foi acadado;
c. Alcanzables (Achievable), é dicir, poden e deben ser ambiciosos, pero realistas;
d. Relevante (Relevant), debemos formular obxectivos que conleven un beneficio importante para a organizacion
educativa;
e. Definidos no tempo (Time bound), isto facilitaranos identificar as distintas etapas e fitos que permitiran acadalos.
Para cada obxectivo se establecerd a persoa responsable do seu seguimento.
No conexto da avaliacién do Plan, se reflictird na propia tdboa a consecucién ou non do obxectivo en cuestion marcando a
opcion correspondente (Acadado ou Non acadado).
(2) INDICADOR: Permitiran avaliar a consecuciéon ou non dos obxectivos. Os indicadores deben ser claros e medibles, e
respostar a escalas numeéricas.
(3) VALOR de PARTIDA: Debe ser o valor do indicador (claro e numérico) na situacion inicial do centro.
(4) VALOR PREVISTO: Cantidade numérica do indicador que queremos alcanzar. Establecerase a data limite para acadar dito
valor.

ACCIONS A DESENVOLVER:

(5) DESCRICION: Establecer e numerar acciéns concretas e necesarias, para desenvolver o obxectivo (Para o obxectivo 1, a
primeira accién nomearase AO1.1., a segunda AO1.2. e asi sucesivamente).

(6) RESPONSABLES: Persoa ou equipo de persoas implicadas que se responsabilizan da realizacion da accion.

(7) DATA PREVISTA FIN: Data concreta na que esta finalizaria a accion completamente.

(8) RECURSOS NECESARIOS: Recursos que precisaremos para poder completar esa lifia (equipamento, persoal,
infraestruturas,...).

(9) VALORACION DA ACCION: No contexto do seguimento do Plan de Accién é preciso valorar (mediante unha valoracién
sucinta) o logro de cada accién de mellora en funcién da temporalizacidn prevista.

(10) ESTADO: Permite reflictir de xeito rapido & hora de avaliar o Plan a situacién de cada accién en relacién co grao de

desenvolvemento
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4. Avaliaciéon do plan
4.1. Seguimento do Plan de Accion

A avaliacién do Plan Dixital no CEEPR Princesa Letizia, levarase a cabo de forma trimestral,
onde se incluirdn as posibles modificacions das accions e propostas iniciais .

4.2. Propostas de mellora (revision)
Revisarase e aprobarase de forma anual polo claustro de mestres e tamén terad que ser
aprobado polo Consello Escolar.
Cada unha das acciéns propostas no plan ten uns indicadores especificos que axudaran a
determinar si o obxectivo proposto foi alcanzado e si é necesario realizar variaciéns no
achegamento destas accions durante o curso.
Coa analise destes indicadores, elaborarase un informe avaliativo final no que se recolleran
0s resultados, aspectos negativos, aspectos positivos e as propostas de mellora para os

cursos posteriores.
5. Difusiéon do plan

Unha vez aprobado , o Plan Dixital estara a disposicién de toda a comunidade educativa,

na carpeta de “Documentos oficiais” aloxada no servidor local da entidade.
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